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PROJENIN AMACI

» Bu projenin temel amaci Hacettepe Universitesi akademik ve idari
personelinin maruz kaldigr psikolojik yildirma davranislarini belirlemektir. Bu
kapsamda Hacettepe Universitesi'nde calisan akademik ve idari personel
icin gecerli olan bir psikolojik yildirma dlcegi gelistrmek ve gelistirilen
psikolojik yildirma dlceginin uygulanmasi ile Universite personelinin maruz
kaldigr psikolojik yildirma  davranislanni dncul ve sonuclanyla birlikte
aciklamaktir. Belirlenen amaclara hizmet etmek amaciyla calisma, Uc¢
asamayl icerecek sekilde tasarlanmistir.



» ik asamada, Universitede psikolojik yildirma davranislarina maruz kaldidi
dUsunUlen ve kendisine yildirma uygulandigini ifade eden bireylerle birebir
yari-yapillandinimis  gdrusmeler yapilmistir. Bu gdrusmelerde psikolojik
yildirmaya esas teskil eden davranis kaliplarn ve sikliklar hakkinda bilgiler
elde edilmistir. GorUsmeler sonucu ortaya cikan psikolojik yildirma tanimlari
ve davranislar nitel analiz yoluyla derinlemesine incelenmis ve gelistirilecek
Olcekte kullanilimak Uzere madde havuzu olusturulmustur.
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ifadeleri benzerlik ve icerik bakimmnaan aegenenannmisir. begerlendirme, alaninda uzman
kisilerden olusan hakemler araciigi ile gerceklestirilmistir. Bu sUrec sonucunda psikolojik
yildirma anketfinde yer almasi istenen ifadeler tespit edilmis ve bu ifadeler, alan yazinda
siklikla kullanilan Leymann Psikolojik Terér Olcedi (Leymann, 1996) ve Isyeri Zorbald Olcedi
Revize Edilimis Formu (Einarsen ve Hoel, 2001) ile birlikte degerlendirilerek pilot calisma
anketi olusturulmustur. Dolayisiyla pilot calisma anketinde Leymann Psikolojik Terdér Olcedi,
Isyeri Zorbaldr Olcedi ve nitel analiz sonucu ortaya cikan Universiteye ézgl maddeler yer
almistir. Olusturulan anket formu, 2014 - 2015 Ogretim yill gUz ve bahar dénemlerinde
Hacettepe personeline dagitilmistir. Ulasilan 600 katiimcidan 152 tanesi pilot calismaya
katimay! kabul etmistir. Teslim alinan anket formlanndan 123 adedi akademik personel
tarafindan, 29 adeti ise idari personel tarafindan doldurulmustur. Pilot calismanin verileri
istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve esas calismada yer alacak anket formu
olusturulmustur.




» Arastrmanin UgUncU ve son asamasini iceren esas ¢alismaya ait anket, pilot

calisma verilerinden derlenmistir. Buna gore, Hacettepe Universitesi calisanlar
icin gelistirilen Psikolojik Yildirma Olgegl Isyeri Zorbaligl Olcedi ve nitel analiz
sonucu ortaya cikan maddeleri de icine alan 58 sorudan olusmustur. Bu sorular
ise yonelik, kisiye yonelik ve akademik alana ydnelik psikolojik yildirma
ifadelerinden olusmustur. Ote yandan, psikolojik yildirma davranisina neden
olan etkenlerin ortfaya c¢ikariimasi ve psikolojik yildirmaya maruz kalan kisilerin,
bu durumlarinin is ve sosyal yasamlarina yansimalarnin ¢esitli modelleme
yapiimasi icin gu¢c mesafesi, kurumsal adalet, kurumsal destek, is-aile catismasi,
yasam tatmini, aile tatmini, is fatmini, duygusal ozdesim ve celiskili 6zdesim
degiskenlerini dlcUmleyen ifadelere de yer verilmistir. Belirtilen degiskenlerin her
pirinin yer aldigi anket sorulara fUm Hacettepe akademik ve idari personeline
basill ve cevrimici olarak dagitiimistir. Uygulama, Mayis-Ekim 2015 tarihleri
arasinda gerceklestiriimistir.  Anketfi doldurarak calismada yer alan toplam
katiimci sayist 1106’ drr.



NITEL CALISMA




» Nitel calisma kapsaminda yar yapillandirnlmis bir gorosme
formu olusturulmustur.

» Formda; cinsiyet, Universitedeki  gorev, psikolojik
yildirmanin tanimi, psikolojik yildirma davranislarina maruz
kalinip kalinmadigl, ne gibi davranislara maruz kalindigi,

nasil tepki verildigi ve sonucun ne oldugu gibi sorular
bulunmaktadir.

» Calismaya 58 Kkisi katilmis ve analizler MaxQDA programi
kullanilarak gerceklestirilmistir.




Psikolojik Yildirmanin Tanimi

Tanim
Psikolojik Siddet/Taciz/Baski
Calisma Yasaminin Terorize Edilmesi
Ustten Asta Uygulanmasi
Davranigsal ve Sozel Eylem
Duygusal Cokuntu
Surekli Olmasi
Bezdirme
Engelleyici Davranislar
Psikolojik Yildirma
Diger
is Arkadaslan Tarafindan Uygulanmasi
Dislama
Adaletsizlik
Fasizan Davranislar

8
5
4
4
4
3
3
3
2



Maruz Kalinan Psikolojik Yildirma Davranislari

Davraniglar “
Dogrudan Kisiye Yonelik Davranislar 88 51,76
Isle ilgili Davranislar 47 27,65
Adaletsiz Davranislar 21 12,35
Akademik Alandaki Davranisglar 14 8,24

TOPLAM 170 100,00




Psikolojik Yildirmaya Maruz Kalan Bireylerin
Verdikleri Tepkiler




Psikolojik Yildirmaya Maruz Kalan Bireylerin

Tepki Vermeme Nedenleri

Tepkisizlik Nedeni “

Verilecek tepkiden korkma 12
Degdisime inanmama 10
Ne yapacagdini bilememek 3
Psikolojik yildirmaya ugradigini fark etmeme 2
Cunku karsimdaki insanin kendi eksikligi ve ben ]
olumlu bir insanim

Psikolojik yildirmanin kendiliginden bitecegine inanma 1
Basa ¢cikamayacagini dusunme 1

TOPLAM 30

40.00
33.33
10.00
6.67
SECC

SECC
3.33
100,00




Psikolojik Yildirmaya Tepki Gosteren Bireylerin
Verdikleri Tepkilerin Sonuc¢lari

Sonuclar

Sonu¢ Degismedi

Bu Durumlia Basa Ciktim

Olumlu

Gorev Yerim Degisti

Psikolojik Yildirma Uygulayan Kisiyle is iliskim Ortadan Kalkti
Sikayetimden Sonu¢ Aldim

Sonu¢ Bekliyorum

Psikolojik Yildirma Uygulayan Kisi Ayrildi

Olumsuz Calhisma Kosullarn Olustu

Antidepresan Kullandim

Surgun Gonderildim

TOPLAM 49
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Psikolojik Yildirmanin Bireyler Uzerindeki Etkileri

Olayin Etkileri
Psikolojik belirtiler
Motivasyon kaybi
Davranig/Bakis acgisi degisikligi
Fiziksel belirtiler
Yasam kalitesinde dusus
Devamsizlik/gelmek istememe
Kuruma aidiyetin azalmasi
Performansin dusmesi
Akademik hayata sayginin azalmasi
Aglama
TOPLAM




Psikolojik Yildirma Uygulayan Kisiler

LE—, o1 48,44

19 29,69
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TOPLAM 64 100,00




PILOT CALISMA




Pilot Calisma

Pilot calismanin verileri ;
» 2014 - 2015 Ogretim Yil giz ve bahar ddénemlerinde toplanmistir.
» Calismada yer alan veri toplama araclari
» Demografik Form
» Psikolojik Yildirma Olcedi (45 madde)
»isyeri Zorbalid Olcedi (22 madde)
» Nitel calismadan ¢ikan ilave maddeler(44 madde)
» OrgUtsel Ozdesim (6 madde)
» Algilanan OrgUtsel Destek (8 madde)



Orneklem

» 600 adet anket formu dagitiimistir.

» Bunlardan 152 adeti dolu ve arastirmaya katiimayi
kabul etmis sekilde teslim alinmistir.

» Teslim alinan anket formlarindan 123 adeti akademik
personel tfarafindan, 29 adeti ise idari personel
tarafindan doldurulmustur.

» Katilimcilarin yas ortalamasi; akademik personel icin
30.89, idari personel 37.42'dr.




Orneklem

» Katihmcilann calisma suresi orfalamasi
akademik personel icin 6,75, idari
personel 13,50 yildrr.

» Katiimcilann Hacettepe Universitesi'nde
calisma suresi ortalamasi akademik
personel icin 5,91, idari personel 10,54
vildir.
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Akademik Kadro Dagilimi
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«Psikolojik yildirmaya ugradiginizi dusunuyor

musunuz?) sorusuna verilen yanitiar
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Tim Olceklerin Ortalama Puanlar

Psikolojik yildirma 1.51

Psikolojik yildirma (Akademik) 1.52

Orgutsel destek 593

OrgUtsel 6zdesim 3.06



Psikolojik Yildirmanin Demografik

Ozelliklere Gore Karsilastirnimasi
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Universite Birimlerinin Psikolojik

Yildirma Ortalama Puanliari

Eczacilik Fakultesi 1 1.06
Edebiyat Fakultesi 39 1.49

Egitim Fakultesi 29 1.63

Fen Fakultesi 23 1.59

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38 1.46
lletisim Fakultesi 1 1.04
Muhendislik Fakultesi 5 1.14

Saglik Bilimleri Fakultesi 2 1.73
Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu 1 1.02

Diger 17 1.48



» Esas calismada  kullanimak  uzere Psikolojik
Yildirma Olcegi icin madde ve olcek belirleme
calismasinda

» Leymann Psikolojik Teror Olcegi

» Isyeri Zorbalidi Olcedi -Negative Acts Questionanaire

» Nitel analiz sonucu ortaya c¢ikan Universiteye dzgUu maddeler
kullanilmustir.



Madde Secim Sureci

» Belirtilen iki 6lcegin maddeleri ve arastirmacilar tarafindan eklenen
maddelerle bir dlcek olusturulmus ve uygulama yapilmistir. Olcedin
normallik degerleri faktor analiz icin uygun olmadigr icin asagidaki
kriterler esas alinarak madde secimi yapilmistir:

» Ortalama ve standart sapma acisindan maddeler arasindaki farklara bakilmistir.
» Maddeler arasindaki korelasyonlar incelenmistir.

» Iki ayr hakem grubundan besli derecelendirme ile alinan puanlar ile maddelerin
benzerlik indeksleri hesaplandi.

» Her bir maddenin sonuc degiskeni olan «dzdesimy ile iliskisi degerlendirilmistir.




ANA CALISMA




GlUc mesafesi

Orgitsel Destek

Orgitsel Adalet

Is-Aile Catismasi

Mobbing

Is Tatmini

Aile Tatmini

Psikolojik Yildirma Arastirma Modeli

Yasam Tatmini

Duygusal Ozdesim

Celiskili Ozdesim




Demografik Bilgiler
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Cinsiyet

Calismaya katilan H.U. personelinin cinsiyete gére dagilimi.
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Medeni Durumunuz

Calismaya katilan H.U. personelinin medeni duruma gére dagilimi.
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Cocugunuz var mi?

Calismaya katilan H.U. personelinin cocuk sahibi olup olmama
durumlarina gore dagilimi.
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tiklari birimlere gére dagilimi.

in gbrev yap

Calismaya katilan personel
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Akademik Kadro idari Kadro

Kadronuzun tlirli nedir?

Calismaya katilan personelin kadro turtine gore dagilimi.
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Akademik Kadronuz

Calismaya katilan akademik personelin akademik kadrolarina
gore dagilimi.
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Onlisans Lisans

Egitim Durumunuz

Lisansustl

Calismaya katilan personelin egitim durumuna gore dagilimi.
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Yonetici Sinifi

Kadro Goreviniz

Calismaya katilan idari personelin kadro gorevine gére dagilimi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginiz1 diisiiniiyor
musunuz?

Calismaya katilan personelin mobbinge maruz kalma durumuna

gore dagilimi.
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Ast

Liitfen size psikolojik yildirma davranislarini gosteren kisilerin
konumlarini asagidaki seceneklerden uygun olanlan isaretleyerek
belirtiniz.(Ast)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
konumunu “ast” olarak belirtenlerin orani.
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Calisma Arkadasi

Lutfen size psikolojik yildirma davraniglarini gésteren kisilerin
konumlarini asagidaki seceneklerden uygun olanlari isaretleyerek
belirtiniz.(Calisma Arkadasi)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
konumunu “calisma arkadasi” olarak belirtenlerin orani.
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Ust
Liutfen size psikolojik yildirma davraniglarini gésteren kisilerin

konumlarini asagidaki seceneklerden uygun olanlar isaretleyerek
belirtiniz.(Ust)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
konumunu “Ust” olarak belirtenlerin orani.
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Birim / Bolum Yonetimi

Liutfen size psikolojik yildirma davraniglarini gésteren kisilerin
konumlarini asagidaki seceneklerden uygun olanlar isaretleyerek
belirtiniz.(Birim/Bolim yénetimi)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin konumunu

“birim/bolim yonetimi” olarak belirtenlerin orani.
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Kadin

Liitfen size psikolojik yildirma davraniglarini gosteren kisilerin
cinsiyetlerini isaretleyerek belirtiniz.(Kadin)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
cinsiyetini “kadin” olarak belirtenlerin orani.
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Erkek

Liitfen size psikolojik yildirma davraniglarini gosteren kisilerin
cinsiyetlerini isaretleyerek belirtiniz.(Erkek)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
cinsiyetini “kadin” olarak belirtenlerin orani.
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Erkek

Liitfen size psikolojik yildirma davraniglarini gosteren kisilerin
cinsiyetlerini isaretleyerek belirtiniz.(Erkek)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
cinsiyetini “kadin” olarak belirtenlerin orani.
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Erkek

Liitfen size psikolojik yildirma davraniglarini gosteren kisilerin
cinsiyetlerini isaretleyerek belirtiniz.(Erkek)

Kendisine psikolojik yildirma davranisi gosteren kisilerin
cinsiyetini “erkek” olarak belirtenlerin orani.




Boyutlar



isle ilgili Mobbing

“Isle ilgili mobbing” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama oranu.

Performansinizi arttiracak bir bilginin sizden saklanmasi
Yaptiginiz islerin ve cabanizin israrla elestirilmesi
Yaptiginiz énemli islerin elinizden alinarak size dnemsiz sikici iglerin verilmesi
Ustesinden gelebileceginizden fazla is yiiklenmesi
Hak ettiginiz bir seyi istememeniz veya talep etmemeniz icin size baski yapilmasi
Angarya islerin size verilmesi
Kigisel evraklariniza iliskin islemlerin geciktirilmesi
Size digerlerinden izole edilmis bir calisma alani verilmesi
is dagilimi yapilirken bilerek disarda tutulmaniz
Karsiniza mevcut kriter/prosediir harici zorluk ve engeller cikariimasi
Yeteneginizin cok altinda kalan igler verilmesi
Sizin basarilarinizin, fikirlerinizin, &nerilerinizin vb. baskalarinca sahiplenilmesi
Yasal izinlerinizi kullanmanizin engellenmesi ya da kisitlanmasi
Bagkalarinin kisisel / is disi (fatura yatirma, bankaya gonderme vb.) islerinin size yaptiriimasi
Konumunuzu baskasina bor¢luymussunuz gibi hissettiriimeniz
Cabalarinizin yanlhs ve kiiciiltiici sekilde degerlendirilmesi
Evraklara zorla imza attiriimaniz
Kendinizi gosterme olanaklarinizin kisitlanmasi
Mantiksiz, anlamsiz, imkansiz iglerin imkansiz bitirme tarihleriyle sizden istenmesi
Ozel telefonunuzdan uygunsuz zamanlarda aranilarak size is verilmesi
Katilmak istemediginiz etkinlik ve toplantilara katiimaya zorlanmaniz
S6z ve hareketlerle ast oldugunuzun hissettirilmesi
Farkh taleplerle devamli iginizin bélinmesi
iyi yaptiginiz islerin ve basarilarinizin bilerek takdir edilmemesi
Proje, burs, yurtdisi arastirma vb. basvurularinizin engellenmesi
Sorumlu olmadiginiz seyler icin suclanmaniz
Yaptiginiz iste profesyonel yeterliliginizin sorgulanmasi
Baskalarinin yapmak istemedigi iglerin size verilmesi
Fikir ve gorlslerinizin dikkate alinmamasi
Guling durumlara digirilmeniz
Ofisinize sizden izinsiz girilmesi
Kadro dagitiminda adaletsiz uygulamalara maruz kalmaniz
Atama ve ylkselmelerinizde keyfi kriterler 6ne siiriilmesi
Yaptiginiz isin gereginden fazla kontrol edilmesi
Yaptiginiz hatalarin tekrar tekrar hatirlatiimasi
Isinizle ilgili olarak asagilanmaniz ya da sizinle alay edilmesi
Cronbach alfa: 0,97 Varyans agiklama orani: %46
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isle ilgili mobbing

Personelin “isle ilgili mobbing” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro idari Kadro

Kadronuzun turi nedir?

Kadro tird ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro

Akademik kadro ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.



Kisi ile ilgili mobbing
“Kisi ile ilgili mobbing” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Hakkinizda asagilayici ve cirkin sdzler séylenmesi
Diger insanlarin sizi yok saymalari veya diglamalari
Diger insanlarin iginizi birakmaniz (istifa etmeniz) gerektigine dair imalarda bulunmalar
Tehdit edici davraniglar yoluyla korkutulmaniz
Yakinlasmaya calistiginizda gérmezden gelinmeniz ya da dismanca tavirlarla karsilasmaniz
Hakkinizda dogru olmayan iddialarin ortaya atilmasi
Asiri diizeyde alaya maruz kalmaniz
Bagirilma ya da sizin kabahatiniz olmayan konularda éfkenin hedefi olmaniz
Esek sakalarina maruz kalmaniz
Saldiriya ugrama ya da siddete maruz kalma endisesi yasamaniz
SoziinGziin strekli kesilmesi
Sosyal yasaminizin strekli elestirilmesi
Psikolojik rahatsizliginiz varmis gibi davraniimasi
insanlarin sizinle konusmamasi
Kisisel bilgi ve yazigmalarinizin izinsiz paylasiimasi
Sizi maddi zarara sokacak davranislara maruz kalmaniz
Hakkinizda dedikodu yapilmasi
Cronbach alfa: 0,94 Varyans aciklama orani: %53
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Madiren Bazen Sikhikla Her Zaman

Kisi ile ilgili mobbing

Personelin “kisi ile ilgili mobbing” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Kisi ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro idari Kadro

Kadronuzun tiri nedir?

Kadro tiirii ile is ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Kisi ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Kisi ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Kisi ile ilgili mobbing boyutu capraz grafigi.




Akademik mobbing

“Akademik mobbing” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Bilimsel yayinlarinizda hic katkisi olmayan kisilerin isimlerini arastirmaci olarak yazmaya
zorlanmaniz

Akademik calisma ve toplantilardan haberdar edilmemeniz

Bilimsel calismalarda katkiniz olmasina ragmen, yayinlarda isminizin yazilmamasi ya da uygun

sirada yazilmamasi
Akademik kariyerinizde gireceginiz jurilerde zorluk cikarilmasi ile tehdit edilmeniz

Tezinizi/bilimsel ¢alismalarinizi bitirmenizin geciktirilmesi

Cronbach alfa: 0,88 Varyans agiklama orani: %67
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Akademik mobbing

Personelin “akademik mobbing” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Akademik mobbing boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro idari Kadro

Kadronuzun turi nedir?

Kadro turu ile Akademik mobbing boyutu ¢apraz grafigi.
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Akademik kadro ile Akademik mobbing boyutu ¢apraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile Akademik mobbing boyutu ¢apraz grafigi.




Orgitsel adalet

“Orgiitsel adalet” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Genel olarak orglitim bana adil davranir.

Bu 6rgltte islerin yapilis sekli cogunlukla adil degildir.

Genellikle bu érgitin adil olduguna givenebilirim.

Burada gérdiigim muamele genelde adildir.

Bu 6rgut calisanlarina cogunlukla adil davranir.

Burada calisan pek cok insan kendilerine ¢ogunlukla adil davranilmadigini ifade eder.
Cronbach alfa: 0,90 Varyans aciklama orani: %66
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Personelin “Orgltsel adalet” dagilimi.




%100

%90

%80

%70

%60

%50

%30

%20

%10

Orgiitsel adalet

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katliyorum

m Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum
m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Orgiitsel adalet boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun tiri nedir?

Kadro tiirii ile Orgiitsel adalet boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Orgiitsel adalet boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Orgiitsel adalet boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Orgiitsel adalet boyutu capraz grafigi.




Yasam tatmini

“Yasam tatmini” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans agiklama orani.

Hayatim bircok yonden idealimdekine yakindir.

Hayat sartlarim mikemmeldir.

Hayatimdan memnunum.

Hayattan simdiye kadar istedigim 6nemli seyleri elde ettim.

Hayata yeniden baslasaydim, hemen hicbir seyi degistirmezdim.
Cronbachalfa: 0,90 Varyans aciklama orani: %72
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Yasam tatmini

Personelin “yasam tatmini” dagilimi.
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Cinsiyet

Cinsiyet ile Yasam tatmini boyutu ¢apraz grafigi.
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Kadronuzun tirl nedir?

Kadro turu ile Yasam tatmini boyutu capraz grafigi.




%100

%90

%80

%70

%60

%50

%30

%20

%10

Yagam tatmini

= Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

® Kismen Katlliyorum

® Ne Katiliyorum Ne Katilmorum
m Pek Katilmiyorum

®m Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Profesdr Dogent Yardima Dogent Ogretim Arastirma Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi Garevlisi (OYP)
Akademik Kadro

Akademik kadro ile Yasam tatmini boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Yasam tatmini boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi distiniyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Yasam tatmini boyutu ¢apraz grafigi.




is-aile cahsmasi

“Is-aile catismas!” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

isten eve gelince aile aktiviteleri ve sorumluluklarina katilacak giicii kendimde bulamam.

Isim ailemi ihmal etmeme neden oldugundan eve gelince cogu kez duygusal agidan kendimi
kot hissederim.

Isteki baskilar nedeniyle, bazen eve gelince hosuma giden seyleri bile yapamayacak kadar
stresli olurum.

Cronbach alfa: 0,87 Varyans aciklama orani: %79
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Personelin “is-aile catismasi” dagilimi.
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Cinsiyet

Cinsiyet ile is-aile catismasi boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun tiri nedir?

Kadro tiirii ile is aile catismasi boyutu capraz grafigi.




%100

%90

%80

%70

%60

%50

%30

%20

%10

is-aile catismasi

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

B Kismen Katiliyorum

B Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum
m Pek Katllmiyorum

m Katlmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Profesor Docent Yardima Docent Ogretim Arastirma Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi (OYP)
Akademik Kadro

Akademik kadro ile is aile catismasi boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Is aile catismasi boyutu capraz grafigi




%100

%90

%80

%70

%60

%50

%30

%20

%10

is-aile catismasi

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katlhyorum

m Kismen Katiliyorum

m Ne Katilyorum Ne Katlmryorum
m Pek Katilmiyorum

® Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilmiyorum

Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile is-aile catismasi boyutu capraz grafigi.




Guc¢ mesafesi

“Guc mesafesi” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Alt diizeydeki calisanlar, yoneticilerinin emirlerini sorgusuz yerine getirmelidirler.

Ust diizey yoneticilerin astlari ile ilgili dnemli kararlari alma sorumlulugu olmalidir.

Ust diizey yoneticiler bir karar aldiklarinda diger calisanlar bu karari sorgulamamalidir.

Yoneticilerin igle ilgili konularda astlarindan itaat bekleme hakki vardir.

Calisanlar, kurumu icin faydali olacagini diisiinse bile kurum kurallarini ¢cignememelidir.
Cronbach alfa: 0,77 Varyans aciklama orani: %52
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Gili¢ mesafesi

Personelin “glic mesafesi” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Glic mesafesi boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun tiri nedir?

Kadro turu ile Glic mesafesi boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Glic mesafesi boyutu capraz grafigi.
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Kadro Gdreviniz

idari kadro ile Giic mesafesi boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile Glic mesafesi boyutu capraz grafigi.




Genel is doyumu

“Genel is doyumu” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Biitlin olarak degerlendirildiginde isimden memnunum.
Genel olarak burada ¢alismaktan hoslaniyorum.
Genel olarak isimi seviyorum.

Cronbach alfa: 0,90 Varyans aciklama orani: %84
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Personelin “genel is doyumu” dagilimi.
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Cinsiyet

Cinsiyet ile Genel is doyumu boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun turil nedir?

Kadro turu ile Genel is doyumu boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Genel is doyumu boyutu capraz grafigi.




%100

%90

%80

%70

%60

%50

%30

%20

%10

Genel is doyumu

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum

m Ne Katiliyorum Ne Katilmmorum
M Pek Katilmiyorum

m Katlmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Genel idari Genel idari Saglk Hizmetleri  Teknik Hizmetler Yardima Hizmetler
Hizmetler Sinifi-  Hizmetler Sinifi - Sintfi Sinifi Sinifi
Yonetici Memur

Kadro Goreviniz

Akademik kadro ile Genel is doyumu boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Genel is doyumu boyutu capraz grafigi.




Duygusal 6zdesim
“Duygusal 6zdesim” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Birisi calistigim kurumu elestirdiginde bu bana kisisel bir hakaret gibi gelir.
Basina yansiyan bir olayda bu kurum elestiriliyorsa bundan cok rahatsiz olurum.
Baskalarinin calistigim kurum hakkinda ne diisindiigii benim icin cok 6nemlidir.
Bu kurum hakkinda konusurken genellikle “onlar” yerine “biz"” derim.

Bu kurumun basarilari benim basarilarimdir.

Birisi bu kurumu évdigiinde bu, bana kisisel bir iltifat gibi gelir.

Cronbach alfa: 0,83 Varyans aciklama orani: %54



%100
%90
%80
%70
%60
%50
%40
%30
%20
%10

%0

%37,0

Kesinlikle Katilmiyorum  Ne Katiliyorum Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Ne Katilmiyorum Katiliyorum

Duygusal 6zdesim

Personelin “duygusal 6zdesim” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Duygusal 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun turi nedir?

Kadro turi ile Duygusal 6zdesim boyutu ¢apraz grafigi.
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Akademik kadro ile Duygusal 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Yonetici Memur

Kadro Goreviniz

idari kadro ile Duygusal 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Duygusal 6zdesim boyutu capraz grafigi.




Celiskili ozdesim

“Celiskili 6zdesim” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Bu kurumda calismaktan bazen gurur bazen de utan¢ duyuyorum.

Bu kurumun bir Gyesi oldugum icin bazen onurlanmis bazen de asagilanmis hissediyorum.
Bu kurumla baglantili olmak ben de karmasik duygular yaratiyor.

Bu kurumu sevmekle nefret etmek arasinda sikisip kaldim.

Bu kurumun bir par¢asi olmam konusunda celiskili duygularim var.

Bu kuruma birbirinin tam zitti duygular besliyorum.

Cronbach alfa: 0,85 Varyans aciklama orani: %57
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Celiskili 6zdesim

Personelin “celiskili 6zdesim” dagilimi.
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Kadin Erkek
Cinsiyet

Cinsiyet ile Celiskili 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro idari Kadro
Kadronuzun turil nedir?

Kadro turu ile Celiskili 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Celiskili 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Celiskili 6zdesim boyutu capraz grafigi.
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Celiskili 6zdesim

M Kesinlikle Katiliyorum
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m Kesinlikle Katilmiyorum

Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile Celiskili 6zdesim boyutu capraz grafigi.




Algilanan orgutsel destek

“Algilanan orglitsel destek” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Bu kurum benim amaclarima ve degerlerime gercekten énem verir.

Bir problemim oldugunda kurumumdaki yoneticilerimden destek alabilirim.

Bu kurum benim refahimi distndr.

Bu kurumda yoneticilerim, isimi yetenegimin en (st seviyesinde gerceklestirebilmem icin bana
yardim etme konusunda elinden geleni yapar.

Mimkin olan en iyi isi bile yapmis olsaydim yoneticilerim bunu fark etmezdi.

Bu kurum calisanlarin isteki genel tatminine dnem verilir.

Bu kurumda yoneticilerim bana ¢ok az ilgi gésterir.

Bu kurumda fikirlerime 6nem verilir.

Cronbach alfa: 0,89 Varyans aciklama orani: %56
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Algilanan orgiitsel destek

Personelin “algilanan orgltsel destek” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Algilanan orgltsel destek boyutu capraz grafigi.
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Kadronuzun turi nedir?

Kadro turt ile Algilanan orgltsel destek boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro

Akademik kadro ile Algilanan orgltsel destek boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Algilanan érgiitsel destek boyutu capraz grafigi.
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Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’ sorusuna
verdigi cevaplar ile Algilanan orgltsel destek boyutu capraz grafigi.




Aile tatmini
“Aile tatmini” boyutunu olusturan sorular, karsilik gelen Cronbach alfa ve varyans aciklama orani.

Simdiye kadar aile yasamimda olmasini istedigim dnemli seyleri elde ettim.
Aile yasamima yeniden baslasam, hemen hicbir seyi degistirmezdim.
Aile yasamim ideale yakindir.
Aile yasamimdaki kosullar ¢ok iyidir.
Aile yasamimdan memnunum.
Cronbachalfa: 0,91 Varyans aciklama orani: %73
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Personelin “aile tatmini” dagilimi.
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Kadin Erkek

Cinsiyet

Cinsiyet ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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Akademik Kadro idari Kadro

Kadronuzun tiri nedir?

Kadro turu ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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Kadro turu ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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Akademik kadro ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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Kadro Goreviniz

idari kadro ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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B Kesinlikle Katilmiyorum

Evet Hayir

Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldigimizi diistiniiyor musunuz?

‘Psikolojik yildirmaya (mobbing) maruz kaldiginizi diistinliyor musunuz’
sorusuna verdigi cevaplar ile Aile tatmini boyutu capraz grafigi.
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Cinsiyet

Cinsiyet ile Psikolojik yildirma davranislarini gosteren kisilerin
cinsiyetlerinin capraz grafigi.




PSIKOLOJIK YILDIRMA
MODEL ANALIZ]




Psikolojik Yildirma Duzeyi

Ortiik degiskenin diizey sayilarina karsilik gelen BIC degerleri.

3 4 5
BIC  9069.383 9037.57 9046.409



Sinif 1: kitle orani = 0,084

< 0
& I
"
guc_| =)
Sinif 2: kitle orani = 0,345
E * . 54
< ’ . rl c
o | s l ] wn
guc_mEsares orguisel_destek prgutse] atalet
Sinif 3: kitle oran1 = 0,172
- [ ] . 5
c ' * 4w
- . . 3 c
a I J ’ 3 &
guc_mEsaresi OrguISel_destek prgutsel atalet
Sinif 4: kitle orani = 0,399
;g ' ’ I l ’ 4 : —
c . -
L i J N &
quc_ S OTguISEl " atalet

Ortiik sinif modeli icin sinif oranlari ve kosullu olasiliklar.




Gug mesafesi degiskeninin siniflarina gore psikolojik yildirmanin kosullu olasiliklari.

| GicMesafesi |

Sinif 1:
Sinif 2:
Sinif 3:
Sinif 4:

1
0.1521
0.5404
0.2997
0.1351

2
0.2249
0.2846
0.5025
0.4993

3
0.0706
0.0385
0.0702
0.1277

4
0.3205
0.1055
0.0968
0.2089

5
0.2319
0.031
0.0308
0.0289




Orgiitsel destek degiskeninin siniflarina gére psikolojik yildirmanin kosullu olasiliklari.

] Orgiitsel Destek

Sinif 1:
Sinif 2:
Sinif 3:
Sinif 4:

1
0.0818
0.7837
0.0372
0.0134

2
0.2053
0.151
0.8081
0.1722

3
0.0283
0.0101
0.1547
0.4001

4
0.1227
0.0375
0.0000
0.4023

)
0.5619
0.0177
0.0000

0.012




Orgiitsel adalet degiskeninin siniflarina gore psikolojik yildirmanin kosullu olasiliklari.

] Orgiitsel Adalet

Sinif 1:
Sinif 2:
Sinif 3:
Sinif 4:

1
0.0646
0.8325
0.0000
0.0407

2
0.5627
0.1459
0.0732
0.0790

3
0.3594
0.0000
0.5027
0.1527

4
0.0133
0.0000
0.4180
0.1887

5
0.0000
0.0215
0.006e1
0.5390
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Ne distk ne yliksek Yiksek Cok yuiksek

Psikolojik yildirma algisi

Psikolojik yildirma algisinin dagilimi.
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Akademik kadroda ¢alisan personelin psikolojik yildirma algisinin dagilimi.
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idari kadroda ¢alisan personelin psikolojik yildirma algisi

idari kadroda calisan personelin psikolojik yildirma algisinin dagilimi.



Psikolojik Yildirmanin Sosyal Boyutlar ile iligkisi

Psikolojik yildirma — is-aile ¢catismasi tek dize iliski modeli parametre tahminleri.

Parametre Tahmin Alt Sinir Ust Sinir

Sabit -0.687 0.415 -1.655 0.098 -1.502 0.127
[Psivildirma = 1] 2.030 0.248 8.185 0.000 1.544 2.516
[PsiYildirma = 2] 1.695 0.184 9.227 0.000 1.335 2.055
[PsiYildirma = 3] -0.419 0.156 -2.688 0.007 -0.724 -0.113
[PsiYildirma = 4] -3.307

[isAileCatisma = 1] 0.610 0.225 2.715 0.007 0.170 1.050
[isAileCatisma = 2] 0.783 0.187 4.185 0.000 0.416 1.150
[isAileCatisma = 3] 1.493 0.142 10.532 0.000 1.215 1.771
[isAileCatisma = 4] 1.126 0.113 9.951 0.000 0.904 1.348
[isAileCatisma= 5] -4.012

[AileTatmini = 1] -1.460 0.180 -8.094 0.000 -1.814 -1.107
[AileTatmini = 2] -1.146 0.149 -7.679 0.000 -1.439 -0.854
[AileTatmini = 3] 0.843 0.084 9.993 0.000 0.678 1.008
[AileTatmini = 4] 0.534 0.089 6.016 0.000 0.360 0.709
[AileTatmini = 5] 1.229

PsiYildirma_isAileCatisma 0.133 0.023 5.822 0.000 0.088 0.177



Akademik personel icin olusturulan psikolojik yildirma — is-aile ¢catismasi — aile
tatmini tek dize iliski modeli parametre tahminleri.

_EM-- %95Gﬁven Aralll
Parametre Alt Sinir Ust Sinir

Sabit -10.778 2.446 -4.407 0.000 -15.572 -5.985
[PsiYildirma =1] 4936 1.134 4351 0.000 2.713 7.160
[PsiYildirma = 2] 3.851 0.779 4941 0.000 2.324 5.379
[PsiYildirma = 3] 1.272 0.500 2.547 0.011 0.293 2.252
[PsiYildirma = 4] -10.060

[Aile Tatmini=1] 1.829 0.972 1.881 0.060 -0.077 3.735
[Aile Tatmini =2] 1.346 0.764 1.761 0.078 -0.152 2.844
[Aile Tatmini =3] 0.907 0.621 1.461 0.144 -0.310 2124
[Aile Tatmini=4] 0.376 0.501 0.750 0.453 -0.607 1.358
[Aile Tatmini = 5] 1.092 0.334 3.267 0.001 0.437 1.747
[Aile Tatmini =6] 0.753 0.209 3.600 0.000 0.343 1.163
[Aile Tatmini=7] -6.303

[isAileCatisma = 1] 3.836 1.052 3.645 0.000 1.773 5.898
[isAileCatisma =2] 3.817 0.851 4.485 0.000 2.149 5.485
[isAileCatisma =3] 2.712 0.728 3.724 0.000 1.285 4.139
[isAileCatisma = 4] 1.657 0.628 2.638 0.008 0.426 2.889
[isAileCatisma =5] 2.377 0.396 5.999 0.000 1.601 3.154
[isAileCatisma = 6] 1.525 0.267 5.721 0.000 1.003 2.047
[isAileCatisma =7] -15.924

PsiYildirma_ Aile Tatmini 0.254 0.062 4.077 0.000 0.132 0.377
PsiYildirma_ is-Aile Catisma 0.366 0.070 5.195 0.000 0.228 0.503
is-Aile Catigma_Aile Tatmini 0.123 0.030 4.051 0.000 0.063 0.182

PsiYildirma_ is-Aile Catisma_Aile

.. -0.066 0.013 -5.298 0.000 -0.091 -0.042
Tatmini



idari personel icin olusturulan psikolojik yildirma — is-aile catismasi — aile
tatmini tek dize iliski modeli parametre tahminleri.

_mM-- %gseﬁven Aralll
Parametre Alt Simir Ust Sinir

Sabit -6.589 1.345 -4,899 0.000 9,225 -3.953
[Psivildirma=1] 3.225 0.589 5.471 0.000 2.070 4380
[Psivildirma=2] 2.223 0.408 5.446 0.000 1.423 3.023
[Psiildirma = 3] 0.209 0.267 0.786 0.432 -0.313 0.732
[PsiYildirma = 4] -5.658

[Aile Tatmini=1] 1.278 0.555 2.303 0.021 0.191 2.366
[Aile Tatmini=2] 1.022 0.478 2.140 0.032 0.086 1.958
[Aile Tatmini=3] 0.948 0.388 2.442 0.015 0.187 1.709
[Aile Tatmini=4] 0.648 0.329 1.972 0.049 0.004 1.293
[Aile Tatmini=5] 1.138 0.223 5.102 0.000 0.701 1.575
[Aile Tatmini=6] 1.044 0.158 6.615 0.000 0.734 1.353
[Aile Tatmini=7] -6.078

[isAileCatisma = 1] 2.742 0.600 4,569 0.000 1.566 3.918
[isAileCatisma =2] 2.594 0.507 5.114 0.000 1.600 3.588
[isAileCatisma=3] 1.443 0.435 3.320 0.001 0.591 2.294
[isAileCatisma = 4] 1.085 0.362 2.097 0.003 0.375 1.795
[isAileCatisma =5] 1.209 0.246 4.921 0.000 0.728 1.691
[isAileCatisma = 6] 1.241 0.161 7.686 0.000 0.925 1.557
[isAileCatisma = 7] -10.314

PsiYildirma_ Aile Tatmini 0.143 0.036 3.984 0.000 0.072 0.213
PsiYildirma_is-Aile Catisma 0.223 0.035 6.302 0.000 0.154 0.293
is-Aile Catisma_Aile Tatmini 0.087 0.019 4714 0.000 0.051 0.124

PsiYildirma_ is-Aile Catisma_Aile

Tatmini -0.034 0.007 =557 0.000 -0.047 -0.021



Psikolojik yildirma — is tatmini tek duze iliski modeli parametre tahminleri.

Sabit 5.873
[PsiYildirma = 1] -0.820
[PsiYildirma = 2] -0.189
[PsiYildirma = 3] -1.331
[PsiYildirma = 4] 2.341
[IsTatmini= 1] -2.386
[IsTatmini= 2] -1.676
[IsTatmini = 3] -1.614
[IsTatmini= 4] -0.737
[IsTatmini= 5] -0.395
[IsTatmini= 6] 0.669
[IsTatmini= 7] 6.140

PsiYildirma_isTatmini -0.109

0.383
0.244
0.166
0.147

0.269
0.218
0.191
0.147
0.125
0.097

0.016

15.318
-3.363
-1.141
-9.062

-8.859
-7.692
-8.470
-5.019
-3.164
6.874

-6.671

0.000
0.001
0.254
0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.002
0.000

0.000

%95 Glven Araligi

Alt Sinir
5122

-1.298
-0.514
-1.619

-2.914
-2.103
-1.987
-1.025
-0.639
0.478

-0.141

Ust Sinir
6.625

-0.342
0.136
-1.043

-1.858
-1.249
-1.241
-0.449
-0.150
0.859

-0.077




idari personel icin olusturulan psikolojik yildirma — is tatmini tek diize iliski modeli
parametre tahminleri.

Parametre Tahmin Alt Sinir Ust Sinir

Sabit 5.336 0.475 11.238 0.000 4.405 6.266
[PsiYildirma = 1] -1.062 0.294 -3.608 0.000 -1.638 -0.485
[PsiYildirma = 2] -0.583 0.202 -2.891 0.004 -0.978 -0.188
[PsiYildirma = 3] -1.504 0.187 -8.020 0.000 -1.871 -1.136
[PsiYildirma = 4] 3.148

[isTatmini = 1] -1.895 0.344 -5.512 0.000 -2.568 -1.221
[isTatmini = 2] -1.333 0.285 -4.684 0.000 -1.891 -0.775
[isTatmini= 3] -1.536 0.263 -5.849 0.000 -2.051 -1.021
[isTatmini= 4] -0.475 0.201 -2.367 0.018 -0.869 -0.082
[isTatmini = 5] -0.339 0.183 -1.852 0.064 -0.698 0.020
[isTatmini = 6] 0.929 0.144 6.440 0.000 0.646 1.211
[isTatmini=7] 4.650

PsiYildirma_igTatmini -0.116 0.020 -5.700 0.000 -0.156 -0.076



Psikolojik yildirma — yasam tatmini tek diize iliski modeli parametre tahminleri.

Sabit 3.549
[PsiYildirma = 1] 0.263
[PsiYildirma = 2] 0.501
[PsiYildirma = 3] -1.003
[PsiYildirma = 4] 0.239
[Yagsam Tatmini = 1] -0.741
[Yasam Tatmini = 2] 0.358
[Yagam Tatmini = 3] 0.295
[Yasam Tatmini = 4] -0.255
[Yagsam Tatmini = 5] 0.619
[Yasam Tatmini = 6] 1.268
[Yagsam Tatmini = 7] -1.545

PsiYildirma_Yasam Tatmini -0.036

0.368
0.217
0.155
0.146

0.254
0.205
0.182
0.178
0.142
0.123

0.016

9.632
1.212
3.233
-6.876

-2.919
1.746
1.622

-1.434
4.353

10.284

-2.345

0.000
0.226
0.001
0.000

0.004
0.081
0.105
0.152
0.000
0.000

0.019

%95 Giiven Aralii

Alt Sinir
2.827

-0.162
0.197
-1.289

-1.239
-0.044
-0.062
-0.603
0.340
1.026

-0.067

Ust Sinir
4.271

0.688
0.805
-0.717

-0.243
0.760
0.653
0.093
0.898
1.510

-0.006




Akademik personel i¢in olusturulan psikolojik yildirma — yasam tatmini tek diize
iliski modeli parametre tahminleri.

M-- —epaes
Alt Sinir Ust Sinir

Parametre

Sabit 0.770 -1.021 0.307 -2.297 0.723
[PsiYildirma = 1] 2.273 0.477 4.761 0.000 1.338 3.209
[PsiYildirma = 2] 2.198 0.356 6.182 0.000 1.501 2.895
[PsiYildirma = 3] -0.010 0.375 -0.026 0.979 -0.744 0.724
[PsiYildirma = 4] -4.462

[Yasam Tatmini = 1] -0.296 0.526 -0.562 0.574 -1.328 0.736
[Yasam Tatmini = 2] 1.296 0.380 3.408 0.001 0.551 2.041
[Yasam Tatmini = 3] 1.110 0.345 3.222 0.001 0.435 1.786
[Yasam Tatmini = 4] 0.250 0.347 0.720 0.472 -0.430 0.929
[Yasam Tatmini = 5] 1.487 0.258 5.760 0.000 0.981 1.993
[Yasam Tatmini = 6] 1.530 0.237 6.445 0.000 1.064 1.995
[Yagsam Tatmini = 7] -5.376

PsiYildirma_Yasam Tatmini 0.077 0.030 2.591 0.010 0.019 0.136



Psikolojik yildirma — duygusal 6zdesim tek duze iliski modeli parametre tahminleri.

--

Sabit 4.076
[PsiYildirma = 1] 0.056
[PsiYildirma = 2] 0.366
[PsiYildirma = 3] -1.070
[PsiYildirma = 4] 0.647
[Duygusal Ozdesim = 1] -0.641
[Duygusal Ozdesim = 2] 0.433
[Duygusal Ozdesim = 3] 0.533
[Duygusal Ozdesim = 4] 1.218
[Duygusal Ozdesim = 5] -1.543

PsiYildirma_Duygusal Ozdesim -0.073

0.410
0.244
0.170
0.150

0.249
0.188
0.151
0.119

0.025

9.945
0.232
2.148
-7.140

-2.578
2.298
3.538

10.275

-2.944

0.000
0.817
0.032
0.000

0.010
0.022
0.000
0.000

0.003

%95 Giiven Aralif

Alt Sinir
3.273

-0.421
0.032
-1.363

-1.129
0.064
0.238
0.986

-0.121

Ust Sinir
4.880

0.534
0.700
-0.776

-0.154
0.802
0.829
1.450

-0.024




idari personel icin olusturulan psikolojik yildirma — duygusal 6zdesim tek
dize iliski modeli parametre tahminleri.

Sabit

[PsiYildirma = 1]
[PsiYildirma = 2]
[PsiYildirma = 3]

[PsiYildirma = 4]
[Duygusal Ozdesim = 1]

[Duygusal Ozdesim = 2]
[Duygusal Ozdesim = 3]
[Duygusal Ozdesim = 4]
[Duygusal Ozdesim = 5]
PsiYildirma_Duygusal Ozdesim

4.573
-0.695
-0.359
-1.404

2.458
-1.025

0.078
0.368

1.127
-0.549
-0.132

0.524
0.309
0.214
0.192

0.339
0.254
0.202
0.163

0.032

8.720
-2.244
-1.679
-7.322

-3.025
0.308
1.822
6.907

-4.134

0.000
0.025
0.093
0.000

0.002
0.758
0.068
0.000

0.000

3.545
-1.301
-0.779
-1.780

-1.688
-0.419

-0.028
0.807

-0.195

%95 Glven Araligi

Alt Sinir Ust Sinir

5.601
-0.088
0.060
-1.028

-0.361
0.575
0.764
1.447

-0.070




