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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI PSIKOMETRI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Psikometri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Psikometri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Psikometri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci sunlardir;
a) Universitenin ilgili akademik birimlerinin igbirligi ile yurt igi ve yurt diginda, farkl disiplinlerde uzman
kisileri bir araya getirerek, Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda arastirma, uygulama, egitim ve danismanlik

hizmeti vermek.

b) Universite i¢inde ve disinda sosyal bilimler alaninda anket, dlgek, test ve envanterleri bilimsel ilkeler
dogrultusunda hazirlayip uygulamak ve bunlardan elde edilen verileri ¢dziimleyip yorumlamak, Universite i¢inde ve
disinda istatistik alaninda veri ¢6zliimleme, yorumlama ve raporlama hizmeti vermek.

c) Universitenin mezun ve okuyan 6grencileri ile akademik, idari ve emekli personelinin
kurumsaldzdesimlerinin, Universiteye iligkin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin diizenli araliklarla incelenmesi
veUniversitenin kurum kiiltiirii iizerine aragtirmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Yurt icinde ve yurt diginda, psikometri alaninda uygulama, arastirma, incelemeler yapmak ve yapilmakta
olan bu gibi caligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Psikometrik arastirmalar konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tip etkinliklere katilmak,

c) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde psikometri ders ve seminerlerinin verilmesini
vedgrencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel caligmalarda bulunmak,

¢) Amaglart dogrultusunda yayin yapmak,

d) Psikometri alaninda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak, biitiin kurum ve
kuruluslarin psikometri ile ilgili ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma
yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlari arasmdan Rektér
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Miidiiriin Onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimct olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgiliUniversitede gorevli dgretim elemanlar1 arasidan iki kisi, {i¢ yil igin Rektdr tarafindan Miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,
b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c¢) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki Miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alamile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iic yil igin gdrevlendirilen alt1 {iye
olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilaniiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine
saltcogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, dgretim, bilimsel arastirma, damismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarikararlastirmak,

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasint saglamak,
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak,

¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimliUniversitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ y1lligina segilen
dort tiye olmak iizere toplam bes {iyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle

yeni tiye secilir. Siiresi biteniiyeler yeniden secilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda bir kez salt cogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.



